
	SCARICA L’APP CISL FUNZIONE PUBBLICA 

Al via le domande per le lavoratrici, dipendenti 
pubbliche o private, madri di 2 o più figli 
(compresi figli adottati o in affidamento preadottivo) 
con reddito non superiore a 40.000 euro annui

cislfp.it

DOMANDA 
BONUS MAMME 2025

 Chi ne ha diritto? 
Il bonus spetta per l’anno 2025 **:
• � Alle lavoratrici con contratto di lavoro a tempo 

determinato o indeterminato, madri di 2 figli,  
fino al compimento del 10° anno del secon-
do figlio 

• � Alle lavoratrici con contratto a tempo deter-
minato, madri di 3 o più figli, fino al compi-
mento del 18° anno del figlio più piccolo ***

 Quanto spetta? 
• � 40 euro mensili, a decorrere dal 1° gennaio 

2025, per ogni mese o frazioni di mese la-
vorato (fino ad un massimo di 480 euro)

•  �la somma non è imponibile a fini fiscali e 
contributivi e non rileva ai fini dell’ISEE

 Come si presenta la domanda? 
• � Accedendo direttamente al servizio online 

INPS o tramite patronato INAS, entro il 9 di-
cembre 2025

• � Se i requisiti si maturano dopo il 9 dicembre 
(ma comunque entro il 31 dicembre 2025) il 
termine di scadenza delle domande è il 31 
gennaio 2026

 Quando viene erogato il bonus? 
•  �Il bonus viene erogato in una unica tranche  

con la mensilità di dicembre 2025 
• � Per le domande inoltrate entro il 31 gen-

naio 2026 il bonus viene erogato a feb-
braio 2026

**	 Il requisito relativo al numero dei figli deve sussistere alla data del 1° gennaio 2025 o si deve perfezionare entro il 31 dicembre 2025
***	� Le lavoratrici madri di tre o più figli con contratto a tempo indeterminato, fino al compimento del 18° anno di età del figlio più 

piccolo, possono accedere fino al 31 dicembre 2026 all’esonero del 100% dei contributi previdenziali per la quota a loro carico (art. 1, 
comma 180 della L. 30 dicembre 2023, n. 213)
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