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 e-mail municipio@comune.vogogna.vb.it 

________________________________________________________________________________________________

 B A N D O   D I   C O N C O R S O

SELEZIONE MEDIANTE CONCORSO PUBBLICO PER  ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 (UNO) POSTO CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C1 “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO”. AREA AMMINISTRATIVA E CONTABILE  - TRIBUTI (SERVIZI AL CITTADINO)

IL SINDACO

In esecuzione alla Deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del 29.03.2007, esecutiva.

Vista la dotazione organica vigente;

Visto il Decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001;

Visto il Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000;

R E N D E  N O T O

È indetta una selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno di  POSTO  N. 1 (UNO)  CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C1 “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO”. AREA FINANZIARIA E CONTABILE - TRIBUTI , cui è corrisposto il trattamento economico relativo alla suddetta categoria e posizione economica previsto dal vigente CCNL, del comparto del personale delle Regioni - autonomie locali.
Il concorso sarà espletato con le modalità ed i criteri di valutazione previsti dal regolamento degli Uffici e servizi di questo Ente e dal D.P.R. n. 487 del 1994.

ART. 1

(Requisiti per l’ammissione al concorso)


Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1) CITTADINANZA ITALIANA - tale requisito non è richiesto alle persone appartenenti alla Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174.

2) per i cittadini non italiani della Unione Europea è richiesta un’ adeguata conoscenza della lingua italiana.

3) GODIMENTO DEI DIRITTI POLITICI, (anche negli stati di provenienza o appartenenza in caso di cittadini italiani degli Stati membri dell’Unione Europea) ovvero non essere incorso in alcuna delle cause che, a norma delle vigenti disposizioni di Legge, ne impediscono il possesso.

4) IMMUNITA’ DA CONDANNE penali o da altre misure di carattere interdittorio che, ai sensi delle vigenti disposizioni, vietino l’assunzione a pubblico dipendente.

5) Essere in regola con le norme concernenti gli OBBLIGHI DI LEVA (per i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva). 

6) NON essere stato LICENZIATO da una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o per fatti che abbiano dimostrato grave incapacità ad adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio, ovvero LICENZIATO per avere accertato che l’impiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti.

7) ETA’ MINIMA ANNI 18, non sono previsti limiti massimi di età.

8) L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore del concorso in base alla normativa vigente, fatta salva la tutela per i portatori di handicap di cui alla Legge 104/’92.

9) TITOLO DI STUDIO - Diploma di Ragioneria.
10) CONOSCENZA dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse con particolare riferimento all’uso del personal computer in ambiente Windows, dei programmi Word, Excel, Internet Explorer, Outlook.

11) Patente B.

I requisiti sopra elencati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione. 

ART. 2

(Presentazione della domanda)

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato al presente bando, deve essere presentata direttamente all’Ufficio Protocollo comunale o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata impersonalmente al Sindaco del Comune di VOGOGNA – Via NAZIONALE, 150 - 28805 VOGOGNA (VB), entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione per estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale 4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami”, a pena di esclusione dal concorso.


La data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro e data dell’Ufficio Postale accettante. Qualora il giorno di scadenza della presentazione sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Saranno considerate prodotte in tempo utile le domande che pervengano entro e non oltre gli otto giorni successivi, purché spedite entro la data di scadenza mediante plico raccomandato con avviso di ricevimento. 


L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato in domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.


La domanda di ammissione deve essere redatta secondo lo schema allegato al presente bando di concorso (ALLEGATO A) e deve essere debitamente sottoscritta dal concorrente; la mancata sottoscrizione comporta l’esclusione dal concorso. La sottoscrizione della domanda per la partecipazione a concorsi pubblici non è più soggetta ad autenticazione. 


Il candidato dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci :

1. Cognome e nome

2. Stato civile

3. Data e luogo di nascita

4. Residenza

5. Il domicilio presso il quale ad ogni effetto dovranno essere trasmesse le comunicazioni relative alla procedura ove questo non coincidesse con la residenza

6. Cittadinanza

7. Comune di iscrizione nelle liste elettorali

8. Assenza di condanne penali
9. Di non essere stato licenziato da una Pubblica Amministrazione per insufficiente rendimento o per fatti che abbiano dimostrato grave incapacità ad adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio, ovvero licenziato per avere accertato che l’impiego fu conseguito mediante produzione di documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti
10. Il possesso del Diploma di Ragioneria;

11. Di essere in regola con gli obblighi militari

12. La lingua straniera conosciuta a livello scolastico;

13. L’impegno a non richiedere la mobilità verso altro Ente nei primi cinque anni dalla data di assunzione.


La domanda di ammissione, spedita a mezzo posta o consegnata direttamente all’Ufficio Protocollo, unitamente ai documenti allegati, deve essere contenuta in busta chiusa, con apposizione sul retro del cognome, nome, indirizzo del concorrente e sulla facciata dove è riportato l’indirizzo del Comune di VOGOGNA l’indicazione: ““CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE A SELEZIONE MEDIANTE CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 (UNO) POSTO CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C1 “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO”. AREA FINANZIARIA E CONTABILE ””.

Tutte le informazioni e i dati personali dell’aspirante al concorso verranno utilizzati al solo scopo dell’espletamento di tutte le operazioni concorsuali, garantendo la massima riservatezza dei dati e dei documenti forniti e la possibilità di richiederne gratuitamente la rettifica o la cancellazione al responsabile del procedimento, conformemente a quanto stabilito dalla L. 31.12.1996, n. 675.

Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’Amministrazione accerterà per i candidati risultati idonei, prima di adottare i provvedimenti ad essi favorevoli, il possesso dei requisiti di accesso.


Inoltre la graduatoria potrà essere utilizzata dallo stesso Comune e da altri Enti per l’eventuale assunzione sia a tempo determinato che indeterminato.

Art. 3

(Documentazione a corredo della domanda)


A corredo della domanda di partecipazione, di cui al modello allegato, possono essere allegati i seguenti documenti:

A) Originale o copia conforme del titolo di studio richiesto, comprovante il possesso del titolo di studio prescritto e dal quale sia possibile rilevare la votazione conseguita;

B) I documenti comprovanti il diritto eventuale alle precedenze o preferenze di legge di cui all’art.5 del D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994.

I concorrenti dovranno allegare alla domanda l’originale della ricevuta di pagamento della tassa di concorso dell’importo di Euro 3,87 da versare su c/c.p. 17264284 intestato al Comune di VOGOGNA – Servizio Tesoreria, oppure mediante vaglia postale, con l’indicazione della causale ”Tassa concorso Istruttore cat. C1”. In nessun caso la tassa di concorso verrà restituita.

Alla domanda dovrà essere altresì allegata fotocopia di documento di identità, in corso di validità, del richiedente.


Sono ammesse le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa (D.P.R. 28.12.2000, N. 445) in luogo dei documenti  sopra indicati.


Nella domanda non va dichiarato il possesso del requisito dell’idoneità fisica che sarà certificato dalle strutture incaricate al momento dell’assunzione.


Nella domanda va altresì dichiarato se si è portatori di handicap, di volersi avvalere dei benefici di cui all’art. 20 della legge 104/92; in tal caso il concorrente allega idonea certificazione medica che individui le concrete modalità attraverso cui esercitare il diritto normativamente garantito: quantificazione dei tempi aggiuntivi necessari in riferimento al tipo di handicap posseduto ed al tipo di prova da sostenere, menzione degli strumenti necessari allo svolgimento della prova.


L’Amministrazione ha la facoltà di acquisire in qualsiasi momento del procedimento concorsuale la documentazione definitiva.


E’ ammesso il riferimento a documenti in possesso dell’Amministrazione. L’interessato dovrà precisare in quale occasione ha prodotto i documenti cui intende far riferimento: in mancanza di tale precisazione il documento sarà considerato come non prodotto.


Agli atti ed ai documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

ART. 4

 (Commissione concorso)


La commissione giudicatrice sarà formata da due esperti e dal Presidente, individuati e nominati dall’Amministrazione comunale.

Alla suddetta commissione potranno essere eventualmente aggregati membri aggiunti per l’accertamento della conoscenza delle apparecchiature e applicazioni informatiche richieste.


La commissione dispone complessivamente di 90 punti così ripartiti :

· 30 punti per la prova scritta

· 30 punti per la prova pratica

· 30 punti per la prova orale

ART. 5

(Prove d’esame)


Le prove d’esame consistono in due prove scritte ed una prova orale sulle materie accanto ad ognuna indicate:

PROVA SCRITTA: Legislazione amministrativa riguardante l’ordinamento degli Enti Locali con particolare riferimento all’Amministrazione Comunale. Nozioni di informatica.

PROVA PRATICA: Utilizzo procedure informatiche (con particolare riferimento alle procedure Word, Excel, o Power Point) e/o compilazione atto/documento relativo ai servizi da svolgere.

PROVA ORALE: 


Nozioni di Diritto Amministrativo; Ordinamento dello Stato e degli Enti Locali; ordinamento finanziario e contabile del Comune; contabilità e nozioni sui tributi degli Enti Locali. Durante la prova orale e pratica verrà inoltre accertato il livello di conoscenza della lingua straniera scelta dal candidato tra le seguenti: Francese, Inglese.

ART.6

(Sede e Diario delle prove d’esame)

La sede e la data delle prove saranno pubblicate all’Albo Pretorio per 15 giorni e comunicate ai concorrenti ammessi con almeno 20 giorni di preavviso.

La comunicazione potrà essere effettuata, oltre che a mezzo del servizio postale, anche telefonicamente, ovvero posta elettronica, al numero di telefono ed indirizzo e-mail indicati nella domanda. I candidati dovranno presentarsi alle prove con un documento di riconoscimento in corso di validità. Mancando anche ad una delle prove essi saranno considerati rinunciatari.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di variare la data ed il luogo di svolgimento delle prove dandone comunicazione in tempo utile ai candidati ammessi. .L’esito delle prove scritte sarà pubblicato all’albo pretorio, presso il quale i partecipanti ne potranno prendere visione, in alternativa, gli stessi potranno telefonare direttamente al Comune di Vogogna (tel 0324/87042).

ART.7

Valutazione delle prove

La valutazione finale sarà espressa sulla base del punteggio massimo di 90 così ripartito:

30 punti per la prima prova scritta;

30punti per la prova attitudinale;

30 punti per la prova orale.

Per l’ammissione alla prova orale il candidato dovrà aver conseguito in ciascuna prova scritta e pratica attitudinale una votazione non inferiore a 21/30.

La Commissione non esaminerà la prova pratica attitudinale qualora la valutazione della prova scritta sia inferiore a 21/30.

La votazione complessiva è determinata sommando i punti conseguiti nella valutazione delle tre prove d’esame. 

L’esito finale delle prove sarà pubblicato all’albo pretorio del Comune di Vogogna.

ART. 8

(Commissione Esaminatrice – Approvazione della graduatoria)

La Commissione esaminatrice, appositamente nominata dalla Amministrazione, provvederà alla valutazione delle prove d’esame ed, infine, alla formazione della graduatoria in ordine al merito. A parità di punteggio la preferenza sarà determinata in conformità all’art. 5, commi 4 e 5, D.P.R. 487/94. Ai sensi dell’art. 3, comma 7, Legge 127/97 e successive modificazioni ed integrazioni, sono aboliti i titoli preferenziali relativi all’età. Se due o più candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione delle prove d’esame, pari punteggio, è preferito il candidato più giovane d’età. 

L’Amministrazione Comunale approva la graduatoria di merito del vincitore, tenendo conto delle precedenze e preferenze riconosciute. Detta graduatoria sarà pubblicata all’Albo Pretorio del Comune.

Ai sensi dell’art. 91, comma 4, del D. Lgs.267/2000, la graduatoria concorsuale rimane efficace per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione della determinazione/deliberazione che approva le operazioni concorsuali nell’Albo Pretorio del Comune di Vogogna per la copertura dei posti che si rendessero vacanti nell’ambito del medesimo profilo professionale.

Art 9

(Assunzione del vincitore)


Una volta divenuta esecutiva la determinazione/deliberazione che approva le operazioni selettive, l’Amministrazione procederà alla assunzione del candidato dichiarato vincitore: sarà accertata nei confronti di quest’ultimo l’idoneità fisica al lavoro.

Non si procederà alla stipula del contratto individuale di lavoro qualora il candidato vincitore da assumere non risulti fisicamente idoneo o da accertamenti effettuati d’ufficio risulti privo dei requisiti dichiarati nella domanda di ammissione alla selezione.

L’assunzione è a titolo di esperimento ed acquista carattere definitivo dopo il prescritto periodo di prova di mesi sei.

L’effettuazione del concorso, che non vincola l’Amministrazione Comunale all’assunzione, è comunque subordinato all’espletamento delle procedure di cui all’art. 34 bis D. Lgs. 30.03.2001 n. 165.


L’Amministrazione si riserva inoltre di assumere a part-time e/o a tempo determinato qualora le norme di legge imponessero restrizioni in materia di spesa di personale.

Art. 10

(responsabile del procedimento)


Ai sensi di quanto disposto dall’art. 8 della Legge 07/08/1990 n. 241 il responsabile del procedimento concorsuale è il Dr. Cerizza Dario, Segretario e Direttore Generale del Comune di Vogogna.

Art.11

(Informativa art. 13 D. Lgs. N. 196/2003 per il trattamento dei dati personali e sensibili)


Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. N. 196/2003 ed in relazione ai dati personali che formeranno oggetto di trattamento, si informano i signori partecipanti di quanto segue:

1) Il trattamento è diretto all’espletamento da parte del Comune di Vogogna di funzioni istituzionali, in virtù, di compiti attribuitigli dalla legge e dai regolamenti ed improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza;

2) Particolare tutela avranno i dati trattati relativi all’origine razziale ed etnica, alle convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, alle opinioni politiche, all’adesione a partiti, sindacati, associazioni ed organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché i dati personali idonei a rilevare lo stato di salute e la vita sessuale;

3) Il trattamento è effettuato anche con l’ausilio di mezzi informatizzati ed è svolto dal personale del Comune;

4) Il conferimento dei dati è obbligatorio e necessario, altrimenti non sarà possibile ottenere gli effetti previsti;

5) I dati personali acquisiti possono essere comunicati ad altri Enti Pubblici, nei casi previsti dal D. Lgs. N. 196/2003;

6) Il titolare del trattamento è il Segretario e Direttore Generale del Comune di Vogogna;

7) Il Responsabile del trattamento è il Dirigente del servizio Personale;

8) Al Responsabile del trattamento ci si potrà rivolgere per far valere i propri diritti come previsti dall’art. 13 del D. Lgs. N. 196/2003.

Art. 12

(Disposizioni finali)

L’Amministrazione si riserva la facoltà insindacabile di prorogare, sospendere o revocare il presente bando di selezione senza che i concorrenti possano vantare alcun diritto nei suoi confronti.

L’espletamento delle procedure concorsuali e l’assunzione del vincitore sono subordinate all’attuazione degli adempimenti di cui al D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 in merito alla gestione del personale in mobilità.


Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa espresso rinvio alle disposizioni del “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni”, approvato con D.P.R. 9 maggio 1994, n.487, ed alle Leggi e disposizioni in vigore in materia. 


Per eventuali chiarimenti ed informazioni, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio di Segreteria del Comune di VOGOGNA, (telefono n. 0324/87042 dal lunedì al venerdì, orario d’ufficio). 


Il presente bando è disponibile presso l’Ufficio di Segreteria in orario d’ufficio. 

Dalla Residenza Comunale, 18.09.2007



IL SEGRETARIO COMUNALE

                   ( Dott. Cerizza Dario  ) 

ALLEGATO A)

DOMANDA DI AMMISSIONE SELEZIONE MEDIANTE CONCORSO PUBBLICO PER  ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 (UNO) POSTO CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C1 “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO”. AREA FINANZIARIA E CONTABILE - TRIBUTI ) presso il Comune di VOGOGNA – Via Nazionale, 150.
Al Sindaco del Comune di VOGOGNA

Via Nazionale, 150

28805 VOGOGNA (VB)

Il sottoscritto/ La sottoscritta

	Cognome:

	Nome:


CHIEDE

Di essere ammesso/a alla SELEZIONE MEDIANTE CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 (UNO) POSTO CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C1 “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO”. AREA FINANZIARIA E CONTABILE - TRIBUTI , presso il Comune di VOGOGNA, con rapporto di lavoro a tempo pieno, e sotto la propria personale responsabilità

DICHIARA:

A) - di essere:


	Celibe/Nubile
	

	Coniugato/a 
	

	Vedovo/a 
	

	Separato/a
	

	Divorziato/a 
	

	n. figli
	


B)  - di essere nato/a _________________________________ il ______________

C)  - di essere residente nel Comune di ________________________ in via ___________________ n. _____ C.A.P. ___________ Tel. n.__________________ codice fiscale ____________________

Le comunicazioni relative al concorso potranno essere recapitate al seguente indirizzo:

(da indicare solo se diverso da quello di residenza)

Via ______________________________ n. ______ C.A.P.__________ Tel. n._____________ Città _________________________ Prov._______ presso _________________________________

D)  - di essere cittadino/a italiano/a


(ovvero del seguente stato della Unione Europea___________________________)

E - di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di __________________________________

oppure

· di non essere iscritto/a nelle liste elettorali 

· per il seguente motivo _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

F)  -di non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso



oppure

· di avere subito le seguenti condanne penali __________________________________________

e di avere i seguenti procedimenti penali in corso ________________________________________

G)-di non essere stato licenziato da una Pubblica Amministrazione per insufficiente rendimento o per fatti che abbiano dimostrato grave incapacità ad adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio, ovvero licenziato per avere accertato che l’impiego fu conseguito mediante produzione di documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti

H)-di possedere il seguente titolo di studio:

Diploma di Ragioniere conseguito con votazione di __________ rilasciato da _____________________________________ nell’anno scolastico ___________



I)-di essere in regola con gli obblighi militari

(solo per i candidati maschi)

· di aver prestato servizio di leva nel periodo _______________ grado ricoperto _________

· di aver prestato servizio sostitutivo di leva nel periodo __________

· di non aver adempiuto agli obblighi militari per i seguenti motivi ______________________________________________________

L)- di avere prestato servizio presso PP.AA.                     Si 

NO 

se sì, specificare quale PP.AA. _______________________________________________________

periodi:_________________________________________________________________________ qualifica:_________________________________area____________________________________ eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

M)-di essere in possesso di titoli di riserva, preferenza e precedenza a parità di valutazione, come individuati dall’art. 5, D.P.R. 487/94 (dichiarazione da rendere solo se ne ricorrano le condizioni). 
SI



NO


N)-che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi dell’art.2 del D.P.R. n. 403/98


O)-di essere consapevole della veridicità di quanto dichiarato nella presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000  in caso di false dichiarazioni


P)-di accettare incondizionatamente le condizioni previste dal Regolamento comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi

Q)- di essere consapevole che non potrà richiedere la mobilità verso altro Ente nei primi cinque anni dalla data di assunzione
Consapevole che le informazioni rese, relative a stati, fatti e qualità personali saranno utilizzate per quanto strettamente necessario al procedimento cui si riferisce la presente dichiarazione ( ai sensi art. 10 l. 31/12/1996 n. 675 ),autorizza l’utilizzo medesimo per i fini suddetti.

Essere consapevole della veridicità di quanto dichiarato nella presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.p.r. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

ALLEGA ALLA PRESENTE :

· Ricevuta di versamento della tassa di concorso di € 3,87;

· Documento, o il certificato sostitutivo, rilasciato dalla competente autorità scolastica, comprovante il possesso del titolo di studio prescritto e dal quale sia possibile rilevare la votazione conseguita;

· Documenti seguenti che danno diritto alla valutazione dei titoli: __________________ _____________________________________________________________________________ ____________;

· Elenco in duplice copia ed in carta semplice dei documenti che il candidato ha presentato, debitamente sottoscritto.

· Curriculum.

· Copia fotostatica del documento di riconoscimento.

Luogo e data, _________________

FIRMA __________________________

_1119680830.unknown

