
 

 

AVVISO PUBBLICO 
 

PER LA PARTECIPAZIONE AD UN PROGETTO DI 

CANTIERE DI LAVORO PER PERSONE 

DISOCCUPATE OVER 58 SENZA REQUISITI 

PENSIONISTICI PER L’ESECUZIONE DI OPERE E 

SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA’ DA ESEGUIRE 

SUL TERRITORIO DELL’UNIONE MONTANA 

DELLE VALLI DELL’OSSOLA 

 

(L.R. n. 32/2023 art. 47 – Iniziative a sostegno dell’inserimento lavorativo di  

soggetti disoccupati in cerca di occupazione ) 

L’Unione Montana delle Valli dell’Ossola intende attivare un “Cantiere di Lavoro” per l’impiego 

di n. 4 disoccupati over 58 senza requisiti pensionistici, non percettori di trattamenti 

previdenziali, che saranno impegnate nel territorio dei Comuni dell’Unione Montana delle Valli 

dell’Ossola per lo svolgimento di attività di manutenzione ambientale e urbana. 

Il Cantiere, è stato approvato con Deliberazione della Giunta dell’Unione Montana n. 29 del 

11/04/2025 e dalla Regione Piemonte con Determinazione Dirigenziale -Istruzione, formazione e 

lavoro n. 140 del 24/03/2025 (in attuazione dell’Atto di indirizzo approvato dalla DGR 13-678 

del 27/12/2024) e si colloca nel quadro unitario delle politiche attive del lavoro finanziate con 

risorse del bilancio regionale, del Programma Regionale (PR) Fondo Sociale Europeo Plus 

(FSE+) 2021-2027. 

 AMMISSIONE 

Per poter presentare la domanda di partecipazione al cantiere di lavoro, le persone interessate 

devono essere in possesso dei seguenti requisiti generali: 

• Residenza in via continuativa sul territorio della Regione Piemonte nei 12 mesi 

precedenti la presentazione della domanda. Avranno la priorità i residenti nei Comuni facenti 

parte della nostra Unione: Antrona Schieranco, Anzola D’Ossola, Bannio Anzino, 

Bognanco, Borgomezzavalle, Calasca Castiglione, Ceppo Morelli, Crevoladossola, Druogno, 

Macugnaga, Masera, Montescheno, Ornavasso, Piedimulera, Pieve Vergonte, Premosello 

Chiovenda, Vanzone con San Carlo, Villadossola, Vogogna; 

 

         •    Aver compiuto i 58 anni di età e non aver maturato i requisiti pensionistici 

 

• Disoccupati (ai sensi del D.Lgs. 150/2015 e smi) non percettori di trattamenti 

previdenziali e ammortizzatori sociali alla data di pubblicazione del seguente avviso. 

 

         • Non essere inseriti in altre misure di politica attiva del lavoro finanziate dalla Regione 

                  Piemonte compresi altri cantieri di lavoro.  

                     

• Specificità delle mansioni operative da svolgere nel progetto; 

 

•      Idoneità fisica accertata dal medico del lavoro dell’Ente; 
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Oltre ai requisiti sopra elencati, i cittadini di Stati non appartenenti all'Unione Europea devono 

essere in possesso del permesso di soggiorno in corso di validità, in base alle norme che regolano 

la materia. 

I destinatati non possono sommare l’indennità percepita per la partecipazione al cantiere con 

sussidi al reddito regionali ricevuti nell’ambito di altre politiche del lavoro, nonché qualsivoglia 

indennità a tutela dello stato di disoccupazione (indennità di disoccupazione NASpI, se 

dipendente, o indennità DIS-COLL, se collaboratore autonomo o assimilato) ad eccezione dei 

titolari di indennità di disoccupazione con requisiti ridotti e/o emolumenti percepiti a titolo di 

ammortizzatori sociali. I percettori di Reddito di Cittadinanza (di cui al Decreto legge n. 4 del 28 

gennaio 2019, convertito con modificazioni dalla Legge n. 26 del 28 marzo 2019) e/o delle 

nuove misure di inclusione sociale e lavorativa (di cui al decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48 

convertito in legge 3 luglio 2023, n. 85) possono essere inseriti nel Cantiere: le due indennità 

sono compatibili. Va tuttavia segnalata all'INPS o al Patronato/CAF dove è stata inoltrata istanza 

la presenza di un nuovo contestuale reddito da Cantiere per le eventuali necessarie rimodulazioni 

dell’entità percepita e delle variazioni ai fini ISEE.  

Per poter presentare domanda di partecipazione al cantiere di lavoro, le persone interessate 

devono essere in possesso dei requisiti sopra descritti, a pena di esclusione, alla data di 

pubblicazione del presente avviso. Inoltre coloro che saranno inseriti nel Cantiere dovranno 

mantenere tutti i suddetti requisiti per l’intera durata del progetto, a pena di decadenza. 

 

DURATA DEL CANTIERE, ORARIO DI LAVORO 

Il cantiere avrà una durata di 260 giornate lavorative ed inizierà il giorno 6 ottobre 2025. Le 

giornate lavorative saranno articolate dal lunedì al venerdì su sei ore giornaliere dalle 7,30 alle 

14,00 (inclusi 30 minuti di pausa), per un totale di 30 ore settimanali.  

L’Unione Montana delle Valli dell’Ossola si occuperà del trasporto dei lavoratori dal punto di 

ritrovo del mattino - Polo Agricolo Ossolano (La Prateria) situato in Regione Nosere a 

Domodossola - al luogo di esecuzione delle lavorazioni. 

 

Per ogni giornata lavorativa verrà corrisposta un’indennità giornaliera stabilita in € 35,31 più 

un buono pasto del valore di € 4,00 previsto dall’Unione Montana delle Valli dell’Ossola. 

Nell'ambito del cantiere di lavoro verranno retribuite solo le giornate effettivamente lavorate.  

La partecipazione al progetto è volontaria e non istituisce nessun rapporto di lavoro con l’Unione 

Montana delle Valli dell’Ossola. La medesima partecipazione, inoltre, non costituisce titolo 

preferenziale per la partecipazione a concorsi e/o assunzioni negli Enti.  

I soggetti ammessi al progetto mantengono la qualificazione giuridica di disoccupati. 

MANSIONI 

Il Cantiere prevede, a titolo esemplificativo, interventi di manutenzione, pulizia e cura di aree 

boscate, aree verdi, parchi gioco, ripristino di sentieri nel territorio dei Comuni aderenti 

all’Unione; manutenzioni relative ad immobili ed aree di proprietà dell’Ente; costruzione di 

elementi di arredo urbano (bacheche, panchine e tavoli in legno…). L’attività lavorativa si 

svolgerà sotto la direzione tecnica ed il controllo del personale dell’Unione Montana delle Valli 

dell’Ossola, nel rispetto delle norme di sicurezza sul lavoro (D. Lgs 81/2008).  
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È prevista l’attivazione di un corso di formazione sulla sicurezza negli ambienti di lavoro, come 

previsto dall’art. 37, comma 7, del D.Lgs 81/2008 e dall’Accordo della Conferenza Stato - 

Regioni del 21/12/2011, prima dell’inizio dell’attività lavorativa. Tale attività formative rientra 

nell’orario di lavoro. 

È prevista una visita medica pre-assuntiva presso il medico competente il cui esito positivo sarà 

condizione necessaria per l’avvio dell’attività lavorativa. La presenza di un giudizio di idoneità 

con limitazioni, relative alle mansioni da svolgere, rilasciato dal medico competente, costituirà 

causa di esclusione dalle attività del cantiere. 

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

Coloro che sono in possesso dei requisiti possono presentare domanda: 

da giovedì 11 settembre 2025 a giovedì 18 settembre 2025, entro le ore 12:00 

compilando il modello allegato al presente avviso e corredato dei documenti previsti secondo le 

seguenti modalità: 

- Consegnata a mano, previo appuntamento da concordare telefonicamente con il Servizio 

Tecnico dell’Unione al numero 0324/226628 – 611. 

- Inoltrata tramite PEC all’indirizzo segreteria@pec.umvo.vb.it avendo cura di inserire 

nell’oggetto: “Domanda di partecipazione cantiere di lavoro over 58 senza requisiti 

pensionistici anno 2025-2026” 

 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Al momento della consegna della domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:  

 

- Copia documento di identità in corso di validità 

-  Copia codice fiscale; 

-  Estratto conto certificativo ECOCERTINPS attestante l’anzianità contributiva 

previdenziale (estratto conto certificativo). Si ricorda che l’estratto contributivo INPS è 

scaricabile dal sito istituzionale Inps tramite Spid o CIE; 

 

- Permesso di soggiorno per i cittadini di Stati non appartenenti all’Unione Europea. 

 

Verranno escluse le domande: 

- Illeggibili 

- Incomplete e/o non sottoscritte 

- Pervenute oltre il termine (ore 12:00 di giovedì 18 settembre 2025) 

 

Tutte le dichiarazioni prodotte ai fini dell’assegnazione del contributo di cui al presente bando, 

sono rese ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i. “Testo unico delle disposizioni legislative e 

regolamentari in materia di documentazione amministrativa”. L’Unione Montana potrà 

procederà ad effettuare idonei controlli sulle dichiarazioni presentate.  
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Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante 

decade dal beneficio del contributo ed è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in 

materia. 

 

PROVA DI SELEZIONE 

L’assunzione dei lavoratori per il Cantiere di Lavoro in oggetto sarà effettuata attraverso una 

prova di selezione che si terrà presso il Polo Agricolo Ossolano (La Prateria) situato in Regione 

Nosere a Domodossola il giorno LUNEDI’ 29 SETTEMBRE 2025 alle ore 9:30. 

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. i candidati ai quali non sia stata 

comunicata l’esclusione alla prova di selezione sono tenuti a presentarsi, senza alcun altro 

preavviso, LUNEDI’ 29 SETTEMBRE 2025 alle ore 9:30 presso il polo agricolo ossolano (La 

Prateria) in regione Nosere a Domodossola muniti di un valido documento d’identità. L’assenza 

del candidato alla prova sarà considerata come rinuncia alla prova di selezione qualunque sia 

la causa. 

Le graduatorie rimarranno valide per tutta la durata del progetto e saranno utilizzate per la 

copertura di eventuali sostituzioni. 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO ED INFORMATIVA SULLA PRIVACY 

1. Il responsabile del procedimento è il sig. Paolo Cesprini – istruttore tecnico. 

2. L’Unione Montana delle Valli dell’Ossola garantisce il trattamento dei dati personali in 

conformità alle norme e disposizioni di cui al “Regolamento UE 2016/679 alla normativa 

nazionale vigente (D.Lgs.30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., così come novellato dal D.Lgs. 10 

agosto 2018, n. 101, e disposizioni dell’Autorità garante per la protezione dei dati personali) e 

alle disposizioni regionali in materia (D.G.R. n.1- 6847 del 18 maggio 2018; D.G.R. n. 1-7574 

del 28 settembre; D.D. 532 del 30 settembre 2022). Il trattamento dei dati personali forniti dai 

soggetti che presentino domanda di inserimento nel Cantiere di Lavoro in risposta al bando, sarà 

effettuato esclusivamente per finalità di adempimento a quanto previsto nei procedimenti 

amministrativi di cui al presente Bando. 

 

 

Domodossola, 09/09/2025 

                                                                                          Il Responsabile del Servizio Tecnico 

                                                                                                        Dott.ssa Flavia Grossi 

                        Firmato digitalmente 
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CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DEI LAVORATORI/TRICI DA AVVIARE ALLE 

ATTIVITA’. 

 

L’Ente valuterà le domande ricevute e stilerà una graduatoria dei candidati in possesso dei requisiti, 

sulla base dei seguenti criteri:  

-età anagrafica; 

-anzianità contributiva previdenziale certificata (estratto conto certificativo ECOCERTINPS) 

 

Il punteggio da attribuire ai candidati ai fini della graduatoria è ottenuto dalla combinazione dei due 

criteri attraverso l’applicazione della seguente formula:  

 

punteggio= età anagrafica + (n. settimane di contribuzione/50) 

 

NB: per il calcolo del punteggio secondo le modalità sopra esposte, il candidato è tenuto a 

produrre l’estratto conto certificativo pena la non ammissibilità alla selezione. 

 

Inoltre per la formazione della graduatoria finale verrà tenuto conto anche dei seguenti criteri: 

 

Risulta primo in graduatoria chi possiede il punteggio più alto. Nel caso si verifichi parità di 

punteggio ha la precedenza la persona più anziana. 

 

Le graduatorie rimarranno valide per tutta la durata del progetto e potrebbero essere utilizzate per la 

copertura di eventuali sostituzioni. 

La graduatoria verrà resa nota sull’home page del sito dell’Unione www.umvo.vb.it e pubblicata 

all’Albo Pretorio. Non verranno effettuate comunicazioni ad personam. 

 

 

 

 

 

1 Residenza 

In uno dei Comuni dell’UMVO Punti 5 

Comune sito nel VCO (ma non aderente 

all’UMVO) 

Punti 3 

Comune sito in Piemonte (non aderente a UMVO 

e provincia VCO) 

Punti 1 

2 
Valutazione 

competenze di base 

Prova orale relativa alla conoscenza delle 

attrezzature da lavoro, sicurezza e precedenti 

esperienze lavorative 

Max 15 punti 
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